DYSCYPLINA PRACY, KOMPETENCJE WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELI

Zadania do realizacji Formy realizacji Przewidywane efekty Osoby odpowiedzialne Podmioty i osoby Termin realizacji
dzialan wspoldzialajgce
Poprawa bezpieczefistwa | Punktualnosé¢ Poprawa Nauczyciele Dyrektor, Caty rok
uczniow w szkole W rozpoczynaniu bezpieczenstwa na wicedyrektor
1 kofczeniu lekcji, zajec lekcjach i przerwach.
dodatkowych. Stworzenie atmosfery
Rzetelne prowadzenie bezpieczenstwa.
dyzuréw na przerwach.
Reagowanie na
negatywne zachowania
ucznidéw oraz na ich skargi
i uwagi.
Dokonanie zmian
rozmieszczenia uczniow Nauczyciele Dyrektor Caty rok
na pigtrach (mtodsze Wicedyrektor
roczniki razem, starsze na
innych poziomach).
Przerwy na sportowo- Roztadowanie napigc¢
rozmieszczenie stotow przez aktywnos$¢
do gry w pitkarzyki na sportowa.
kazdym pietrze.
Kaciki relaksacyjne na Mozliwos¢ wyciszenia,
kazdym pietrze, kacik skierowanie
czytelniczy przy bibliotece | zainteresowan uczniow
szkolnej. na rozwdj czytelnictwa.
Przestrzeganie procedur | Jednolite stosowanie Jednolite, spojne Dyrektor Nauczyciele, Caty rok
postgpowania !JSt{';"O”Y ch " reagowanie kazdego pedagog, psycholog
w sytuacjach agres;ji :Noszoizgﬁzuj acye nauczyciela na sytuacje
i przemocy oraz innyCh procedur reagowania szkolne.
niepokojacych w przypadku wystapienia Koordynowanie dziatan Dyrektor Pedagog SZkOIny’ Caty rok

dotyczacych




zachowan uczniow.

zagrozen zewngtrznych
1 wewnetrznych
w szkole.

bezpieczenstwa.
Stosowanie procedur
przez nauczycieli

w oparciu o dokumenty
obowigzujace w szkole:
Statut szkoly, Program
profilaktyczno —
wychowawczy,
Regulaminy pracowni

1 sali gimnastycznej).

nauczyciele,
psycholog

Identyfikowanie obszaréw | Przeprowadzanie ankiet Pozyskanie informacji Wychowawcy, Pedagog, psycholog | Kwiecien 2023
zagrozen dotyczacych nt. poziomu nauczyciele
wystepujacych odczuwalnego
zagrozen oraz poziomu bezpieczenstwa oraz
bezpieczenstwa wsrod wystepowania zagrozen.
uczniow, rodzicow Mozliwos¢ szybkiego
i nauczycieli. reagowania na
niepokojace zachowania
Biezaca obserwacja uczniow. Wszyscy pracownicy Caty rok
zachowania uczniow szkotly
Umozliwienie kontaktu
uczniom i rodzicom
/prawnym
opiekunom
z Dyrektorem,
nauczycielem,
pedagogiem,
psychologiem ,,Skrzynka
zaufania”.
Wymiana Praca w Zespole Utrzymanie Liderzy zespotow Dyrektor, Caty rok
wiedzy Wychowawczym oraz komunikacji wéréd nauczycieli, Szkolny wicedyrektor,
i doswiadczen zespotach nauczycieli. Zespot
pedagogicznych przedmiotowych. Systematyczna Wychowawczy,

nauczycieli poprzez
udziat w spotkaniach

analiza sytuacji
i szybkie reagowanie

Pedagog, psycholog




(w ramach WDN)

na zagrozenia.

Ustalanie
konkretnych dziatan
wobec uczniow
dysfunkcyjnych oraz
w razie sytuacji
trudnych
i konfliktowych..
Rozwdj Szkolenie Rady Wozrost Wszyscy pracownicy PPP Wg harmonogramu
kompetencji Pedagogicznej, $wiadomoscei pedagogiczni
wychowawczych indywidualne szkolenia nauczycieli.
nauczycieli nauczycieli, udziat Skuteczna praca
pedagoga wychowawcy
i psychologa klasowego.
w spotkaniach
w Poradni

Psychologiczno-
Pedagogicznej —
wymiana do§wiadczen.
Udziat w szkoleniach
zewngtrznych
dotyczacych zdrowia
psychicznego

i fizycznego uczniow.

POPRAWA RELACJI MIEDZY UCZNIAMI POPRZEZ NIWELOWANIE PRZEJAWOW AGRESYWNYCH ZACHOWAN

Objecie wzmozonym
nadzorem ucznidéw —
sprawcow przemaocy,
agresji, czynow
zabronionych

Spotkanie

z funkcjonariuszem
Policji, wspotpraca

z instytucjami
wspierajgcymi szkote
w zakresie poprawy

Zdecydowana
poprawa zachowania
ucznia, wzrost
swiadomosci
odpowiedzialno$ci za

Pedagog

Policja,
nauczyciele

W(g potrzeb

W(g potrzeb




w szkole.

bezpieczenstwa.

swoje postgpowanie .

Objecie opieka o
i udzielenie wsparcia _ _ Dyrektor, Policja Praca ciggla
ucznion_l bedacymi 'Z\ggﬂ(')tgg,lwame Syst'ematycznz?l. Dyrekcja, pedagog, pc; i
ofiarami przemocy. niewlaéciwych. _anallza_sytuaCJl _ wychowawcy wdrozenu
i szybkie reagowanie Pedagog,
na zagrozenie.
Wspolpraca z PPP ¢ Wychowawca psycholog W(g potrzeb
(diagnoza, terapia, Udzielenie konkretnej Dyrektor, PPP
pomoc pomocy w celu Pedagog, psycholog
specjalistyczna). niwelowania
przejawow przemocy. Dyrektor
Spotkania w ramach Zespot Wychowawczy Cyklicznie,
Zespotu wg potrzeb
Wychowawczego
Konsekwentne Natychmiastowe Zmniejszenie Nauczyciele Dyrektor, Na biezaco
niwelowanie zachowan reagowanie na kazdy zachowan dyzurujacy, pedagog,
ryzykownych przejaw agresji, agresywnych wychowawcy psycholog,
i agresywnych. przemocy, i niesubordynacji na wychowawcy
patologicznego przerwach.
zachowania, Eliminowanie
wpisywanie przez zachowan
nauczycieli uwag agresywnych

dotyczacych
zachowania ucznia do
dziennika

Zglaszanie, wymuszen,
kradziezy, wandalizmu
do Dyrekcji i
pedagoga.
Prowadzenie rozméw
z pedagogiem,

z konsekwencjami
wobec sprawcow.




psychologiem,
rodzicami
i wychowawca.

WZMACNIANIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH UCZNIOW

Promowanie
pozytywnych wzorcow
1 zachowan wsrod
ucznidow

Nagradzanie uczniéw
za Wzorowe postawy
uczniowskie.

Biezace
rozwigzywanie
konfliktow
kolezenskich.

Zrealizowanie lekcji
wychowawczej
Szkolny savoir-vivre

Upowszechnianie

pozytywnych
wzorcOw, poprawa

relacji rowie$niczych.

Zmniejszenie
konfliktow

i zachowan
agresywnych,
wyposazenie
uczniow

W umiejetnosci
rozwigzywania
Sporow.
Poprawa kultury
bycia

i stowa.

Uwrazliwienie na
potrzeby innych ludzi.

Wychowawcy,
pedagog, psycholog

Wychowawcy

Dyrektor

Pedagog, psycholog

Przez caty rok

Caty rok, wg
potrzeb

Rozw¢j kompetencji
emocjonalno-
spotecznych.

Prowadzenie rozmow
wspierajacych,

lekcje wychowawcze:
umiejetnosci
komunikacyjne, radzenie
sobie ze stresem,
Warsztaty dla uczniow,
prelekcje prowadzone

Poprawa
funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy na terenie
szkoly oraz w
srodowisku domowym
1 rowie$niczym
Wzrost samooceny




przez specjalistow.

Rozwijanie zainteresowan

Zajecia pozalekcyjne,
projekty edukacyjne.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Pozyskanie rodzicéw
do skutecznej
wspoOlpracy na rzecz
wzmocnienia
pozytywnych postaw
uczniowskich

Rozmowy

z rodzicami, stwarzanie
przyjaznej atmosfery,
udzielanie wsparcia.
Prelekcje dotyczace
problemow
wychowawczych

w szkole i klasie.
Dbanie o wlasciwy
przeptyw informacji,
Na biezaco zgltaszanie
niepokojacych sytuacji
Dostarczanie wiedzy,
informowanie

0 instytucjach
pomocowych.

Zaangazowanie
rodzicow

W sprawy
wychowawcze.
Zglaszanie
propozycji

rozwigzan

sytuacji trudnych.

Wychowawcy

Dyrektor,
pedagog,
psycholog

Na biezaco




