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DYSCYPLINA PRACY, KOMPETENCJE WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELI  
 

Zadania do realizacji Formy realizacji Przewidywane efekty 

działań 

Osoby odpowiedzialne Podmioty i osoby 

współdziałające 

Termin realizacji 

 Poprawa bezpieczeństwa 

uczniów w szkole 

Punktualność  

w rozpoczynaniu   

i kończeniu lekcji, zajęć 

dodatkowych. 

Rzetelne prowadzenie 

dyżurów na przerwach. 

Reagowanie na  

negatywne zachowania 

uczniów oraz na ich skargi 

i uwagi. 

 

Dokonanie zmian 

rozmieszczenia uczniów 

na piętrach (młodsze 

roczniki razem, starsze na 

innych poziomach). 

Przerwy na sportowo- 

rozmieszczenie stołów  

do gry w piłkarzyki na 

każdym piętrze. 

Kąciki relaksacyjne na 

każdym piętrze, kącik 

czytelniczy przy bibliotece 

szkolnej. 

 

Poprawa 

bezpieczeństwa na 

lekcjach i przerwach. 

Stworzenie atmosfery 

bezpieczeństwa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozładowanie napięć 

przez aktywność 

sportową. 

 

Możliwość wyciszenia,  

skierowanie 

zainteresowań uczniów 

na rozwój czytelnictwa. 

Nauczyciele 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nauczyciele 

Dyrektor, 

wicedyrektor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor  

Wicedyrektor 

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cały rok  

Przestrzeganie procedur 

postępowania 

w sytuacjach agresji  

i przemocy oraz innych 

niepokojących 

Jednolite stosowanie  
ustalonych  
i obowiązujących  
w szkole 

procedur reagowania  

w przypadku wystąpienia 

Jednolite, spójne 

reagowanie każdego 

nauczyciela na sytuacje 

szkolne. 

Koordynowanie działań 

dotyczących 

Dyrektor 
 

 

 

 

Dyrektor 

Nauczyciele, 

pedagog, psycholog 

 

 

Pedagog szkolny, 

Cały rok 
 

 

 

 

Cały rok 
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zachowań uczniów. zagrożeń zewnętrznych  

i wewnętrznych  

w szkole. 

bezpieczeństwa. 

Stosowanie procedur 

przez nauczycieli  

w oparciu o dokumenty 

obowiązujące w szkole:  

Statut szkoły, Program 

profilaktyczno –

wychowawczy, 

Regulaminy pracowni  

i sali gimnastycznej). 
 

nauczyciele, 

psycholog 

Identyfikowanie obszarów 

zagrożeń 

Przeprowadzanie ankiet  

dotyczących 

występujących  

zagrożeń oraz poziomu 

bezpieczeństwa wśród 

uczniów, rodziców  

i nauczycieli. 

 

Bieżąca obserwacja 

zachowania uczniów 

 

Umożliwienie kontaktu 

uczniom i rodzicom 

/prawnym 

opiekunom  

z Dyrektorem, 

nauczycielem, 

pedagogiem, 

psychologiem „Skrzynka 

zaufania”. 

Pozyskanie informacji 

nt. poziomu 

odczuwalnego 

bezpieczeństwa oraz 

występowania zagrożeń. 

Możliwość szybkiego 

reagowania na 

niepokojące zachowania 

uczniów. 

 

Wychowawcy, 

nauczyciele 

 

 

 

 

 

 

Wszyscy pracownicy 

szkoły 

Pedagog, psycholog 

 

 

 

 

Kwiecień 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Cały rok 

Wymiana 

wiedzy  

i doświadczeń 

pedagogicznych 

nauczycieli poprzez 

udział w spotkaniach  

Praca w Zespole 

Wychowawczym oraz 

zespołach 

przedmiotowych. 

 

Utrzymanie 

komunikacji wśród 

nauczycieli. 

Systematyczna 

analiza sytuacji  

i szybkie reagowanie 

Liderzy zespołów 

nauczycieli, Szkolny 

Zespół 

Wychowawczy,  

Pedagog, psycholog 

Dyrektor, 
wicedyrektor,  

Cały rok 
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(w ramach WDN) 

 

na zagrożenia. 

Ustalanie 

konkretnych działań 

wobec uczniów 

dysfunkcyjnych oraz 

w razie sytuacji 

trudnych  

i konfliktowych..  

Rozwój 

kompetencji 

wychowawczych 

nauczycieli 

Szkolenie Rady 

Pedagogicznej,  

indywidualne szkolenia 

nauczycieli, udział 

pedagoga  

i psychologa  

w spotkaniach  

w Poradni 

Psychologiczno- 

Pedagogicznej – 

wymiana doświadczeń. 

Udział w szkoleniach 

zewnętrznych 

dotyczących zdrowia 

psychicznego  

i fizycznego uczniów. 

 

Wzrost 

świadomości 

nauczycieli. 

Skuteczna praca 

wychowawcy 

klasowego. 

Wszyscy pracownicy 
pedagogiczni 

PPP Wg harmonogramu 

 

POPRAWA RELACJI MIĘDZY UCZNIAMI POPRZEZ NIWELOWANIE PRZEJAWÓW AGRESYWNYCH ZACHOWAŃ 

 

Objęcie wzmożonym 

nadzorem uczniów – 

sprawców przemocy, 

agresji, czynów 

zabronionych  

Spotkanie 

z funkcjonariuszem 

Policji, współpraca  

z instytucjami 

wspierającymi szkołę  

w zakresie poprawy 

Zdecydowana 

poprawa zachowania 

ucznia, wzrost 

świadomości 

odpowiedzialności za 

Pedagog 
 

 

 

 

 

Policja, 
nauczyciele 

 

 

 

 

 

Wg potrzeb 
 

 

 

 

Wg potrzeb 
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w szkole. 

Objęcie opieką  

i udzielenie wsparcia 

uczniom będącymi 

ofiarami przemocy. 

bezpieczeństwa. 

 

 

Monitorowanie 

zachowań 

niewłaściwych. 

 

 

Współpraca z PPP 

(diagnoza, terapia, 

pomoc 

specjalistyczna). 

 

Spotkania w ramach 

Zespołu 

Wychowawczego 

swoje postępowanie . 

 

 

Systematyczna 

analiza sytuacji  

i szybkie reagowanie 

na zagrożenie. 

 

Udzielenie konkretnej 

pomocy w celu 

niwelowania 

przejawów przemocy. 

 

 

 

Dyrekcja, pedagog, 

wychowawcy 

 

 

Wychowawca 

 

Pedagog, psycholog 

 

 

 

Zespół Wychowawczy 

 

 

Dyrektor, Policja 

 

 

 

Pedagog, 

psycholog 

 

Dyrektor, PPP 

 

 

 

Dyrektor 

 

 

Praca ciągła 

po 

wdrożeniu 

 

 

Wg potrzeb 

 

 

 

 

 

Cyklicznie, 

wg potrzeb 

Konsekwentne 

niwelowanie zachowań 

ryzykownych  

i agresywnych. 

Natychmiastowe 

reagowanie na każdy 

przejaw agresji, 

przemocy, 

patologicznego 

zachowania, 

wpisywanie przez 

nauczycieli uwag 

dotyczących 

zachowania ucznia do 

dziennika  

 

Zgłaszanie, wymuszeń, 

kradzieży, wandalizmu  

do Dyrekcji i 

pedagoga. 

Prowadzenie rozmów 

z pedagogiem, 

Zmniejszenie 

zachowań 

agresywnych 

i niesubordynacji na 

przerwach. 

Eliminowanie 

zachowań 

agresywnych 

z konsekwencjami 

wobec sprawców. 

Nauczyciele 

dyżurujący, 

wychowawcy 

Dyrektor, 

pedagog, 

psycholog, 

wychowawcy 

Na bieżąco 
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psychologiem, 

rodzicami  

i wychowawcą. 

 

 

WZMACNIANIE KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH UCZNIÓW 

 

Promowanie 

pozytywnych wzorców 

i zachowań wśród 
uczniów 

Nagradzanie uczniów 

za wzorowe postawy 

uczniowskie.  

 

 

 

Bieżące 

rozwiązywanie  

konfliktów 

koleżeńskich. 

 

Zrealizowanie lekcji 

wychowawczej 

Szkolny savoir-vivre 

 

 

 

Upowszechnianie 

pozytywnych 

wzorców, poprawa 

relacji rówieśniczych. 

 

    

Zmniejszenie 

konfliktów  

i zachowań 

agresywnych, 

wyposażenie 

uczniów  

w umiejętności 

rozwiązywania 

sporów. 

Poprawa kultury 

bycia  

i słowa. 

Uwrażliwienie na 
potrzeby innych ludzi. 

Wychowawcy, 

pedagog, psycholog 

  

  

 

 

Wychowawcy 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Dyrektor 
 

 

 

 

Pedagog, psycholog 

 

 

 

 

 

Przez cały rok 

 

 

 

 

Cały rok, wg 

potrzeb 

Rozwój kompetencji 

emocjonalno- 

społecznych. 

Prowadzenie rozmów 

wspierających, 

lekcje wychowawcze: 

umiejętności 

komunikacyjne, radzenie 

sobie ze stresem,  

Warsztaty dla uczniów, 

prelekcje prowadzone 

Poprawa 

funkcjonowania dzieci  

i młodzieży na terenie 

szkoły oraz w 

środowisku domowym  

i rówieśniczym 

Wzrost samooceny  
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przez specjalistów. 

Rozwijanie zainteresowań  Zajęcia pozalekcyjne, 

projekty edukacyjne. 

    

 

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI 

 

Pozyskanie rodziców 

do skutecznej 

współpracy na rzecz 

wzmocnienia 

pozytywnych postaw 

uczniowskich  

Rozmowy  

z rodzicami, stwarzanie 

przyjaznej atmosfery, 

udzielanie wsparcia.  

Prelekcje dotyczące 

problemów 

wychowawczych  

w szkole i klasie. 

Dbanie o właściwy 

przepływ informacji,  

Na bieżąco zgłaszanie 

niepokojących sytuacji 

Dostarczanie wiedzy, 

informowanie  

o instytucjach 

pomocowych. 

Zaangażowanie 

rodziców  

w sprawy 

wychowawcze. 

Zgłaszanie 

propozycji 

rozwiązań 

sytuacji trudnych. 

Wychowawcy Dyrektor, 

pedagog, 

psycholog 

Na bieżąco 

 

 


